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Durante el periodo mencionado se publicaron normativas de interés para su organizacion. A continuacion,

detallamos esta informacion.

Las normativas que se detallan en esta seccidn no son incluidas en su identificacion de requisitos legales
(Plataforma de Cumplimiento Legal) por cuanto no establecen, de momento, requisitos legales aplicables.
Esta seccidn tiene como Unico fin darle a conocer informacion que puede ser de su interés.

Norma publicada Temas relevantes

Sin  Numero. Norma NFPA-70
(Cédigo Eléctrico de Costa Rica
para la Seguridad de la Vida y de
la Propiedad), en su ultima
version en linea denominada
NEC 2020.

Esta norma oficializa la norma NFPA-70 (Cédigo Eléctrico de Costa
Rica para la Seguridad de la Vida y de la Propiedad), en su ultima
version 2020.

Directriz  N. DUG-MTSS-CSO-1-
2024. Directriz de contenidos de
un programa de capacitacion
basica para comisiones de salud
ocupacional

Esta norma detalla, como lo dice su nombre, los contenidos
minimos que debe tener un programa de capacitacién basica para
las comisiones de salud ocupacional exigidas por el articulo 8 del
Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional, Decreto N. 39408.

Reglamento N° 9458. Derogatoria
del articulo 44 del Reglamento
de Invalidez, Vejez y Muerte.

Esta norma establece la derogatoria del articulo 44 del
Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte que establecia la
incompatibilidad de gozar de una pensién por invalidez o vejez de
dicho régimen, con el pago de subsidios por incapacidad para los
trabajadores cotizantes. Desde ahora, ambos modelos de pension
y subsidios se vuelven compatibles y permitidos para operar en
conjunto.

Decreto Ejecutivo N° 10482.
Declaracion del dia nacional de la
empresa privada y de la persona
empresaria

Decreto Ejecutivo N° 10452.
Declaratoria del 30 de julio de
cada afio como el Dia Nacional
del Primer Sufragio de las
Mujeres en Costa Rica

Este decreto establece la el 23 de febrero de cada afio Dia
Nacional de la Empresa Privada y de la Persona Empresaria. De
esta manera, desde la responsabilidad social, las organizaciones
pueden promover la celebracion de este dia, en aras de hacer
visible el aporte de las empresas en la reactivacion economica y
en el desarrollo nacional y personal de sus trabajadores vy
trabajadoras.

Esta norma declara el 30 de julio de cada afio como el Dia Nacional
del Primer Sufragio de las Mujeres en Costa Rica. De esta manera,
en el marco de la responsabilidad social, su organizacion puede
conmemorar la lucha de las mujeres costarricenses en esta fecha
cada afo.

Sesion N° 9468. Reforma al
Reglamento que regula Ila
formalizacion de acuerdos de
pago por deudas de patronos y
trabajadores independientes con
la Caja Costarricense de Seguro
Social

La norma regula como se pueden formalizar acuerdos de pago
para que los empleadores y los trabajadores independientes
paguen sus deudas con la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS). Esta regulacién se actualizd mediante un acuerdo de la
Junta Directiva de la CCSS, basado en varios documentos y
criterios legales y administrativos. Por ello, se modifican varios
articulos del reglamento original, incluyendo los articulos 4, 5, 7,
8, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 24, 25 y 26. Los puntos mas
relevantes de estas modificaciones son
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e Garantias Aceptadas: Se pueden aceptar varias
formas de garantia, incluyendo hipotecas, cédulas
hipotecarias, pagarés con fianza solidaria,
certificados de depésito, avales bancarios, garantias
de cumplimiento, titulos de deuda del Banco Central
y el Ministerio de Hacienda, cesién de contratos y
fideicomisos.

e Documentacion Requerida: Dependiendo del
tipo de garantia, se deben presentar varios
documentos, como avallos, certificaciones de
propiedades, constancias salariales, y otros
documentos especificos para cada garantia.

e Aceptacion de Bienes: La CCSS puede aceptar
bienes u otros activos en daciéon de pago para
cancelar deudas, si esto es mas conveniente.

e Moneda: Los arreglos y convenios de pago
pueden ser en colones o ddlares (para patronos), y
solo en colones para trabajadores independientes.

e Tasa de Interés: La tasa de interés se ajusta
trimestralmente y se basa en la tasa activa bancaria
de la actividad de vivienda de los bancos estatales. Si
la tasa es menor que la inflacion interanual, se
aplicara la inflacion.

e Los patronos deben presentar una solicitud para
formalizar el acuerdo de pago y aportar varios
documentos, como identificacion del representante
legal, personeria juridica, constancia de pago de
impuestos, y otros documentos especificos.

e Pagos Previos: Antes de formalizar el acuerdo, se
deben pagar ciertos conceptos, como la Ley de
Proteccion al Trabajador, gastos administrativos,
judiciales y honorarios.

e Tipos de Cuotas: Los arreglos y convenios de
pago pueden estructurarse en varias formas, como
cuotas niveladas, escalonadas, pagos de solo
intereses, entre otras.

e Plazos Maximos: Los plazos para pagar las
deudas pueden variar dependiendo del tipo de
garantia y del monto adeudado. Por ejemplo, con
garantias hipotecarias de primer grado, el plazo
maximo es de quince afos.

Ley N° 10500.Ley para la La norma no modifica los requisitos legales asociados al resguardo
modernizacion de la de las comunicaciones de sus clientes o a las que se tenga acceso.
intervencion de las Sin embargo, en la nueva version de la norma se incluyen mas
comunicaciones. delitos, como extorsion, extorsion cobratoria, contrabando,

homicidio simple y femicidio como delitos ante los que las
autoridades judiciales pueden solicitar la intervencion de
comunicaciones.

Asimismo, la nueva version amplia los tipos de medios
tecnoldgicos a través de los cuales se pueden intervenir las
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Proyectos de interés

comunicaciones a cualquier medio tecnoldgico, en vez de una
lista taxativa.

Se anade la posibilidad de intervenir comunicaciones en
investigaciones de desapariciones de personas cuando se
sospeche la comisién de un delito.

Durante el periodo mencionado se publicaron normativas de interés para su organizacion. A continuacion,

detallamos esta informacion:

Norma publicada Temas relevantes

Proyecto de Reglamento N. Sin
Numero. Consulta publica no
vinculante. Modificaciones al
“Reglamento para la Gestion
Integral de Residuos del cantén
de Desamparados”

Este proyecto propone modificar los deberes de los gestores de
residuos en el cantén de Desamparados, estableciendo que en
caso de quedar residuos y/o lixiviados esparcidos por la via
publica en el momento de la recoleccion o el transporte, el gestor
responsable deberia recogerlos y depositarlos en el camidn
recolector y/o realizar la limpieza correspondiente de la via
publica dentro de un periodo maximo de dos horas.

Asimismo, el Gestor de Residuos tendria la obligacion de reparar
el vehiculo que transporta residuos sélidos para evitar de nuevo el
derramamiento de lixiviados, y deberia demostrarlo ante la
dependencia municipal correspondiente.

Proyecto de Ley N° 24095. Ley
para el fortalecimiento del marco
sancionatorio de los delitos
cometidos con armas de fuego
prohibidas. Reforma a la Ley de
Armas y Explosivos, Ley N° 7530
y Cédigo Penal, ley N. 4573

Esta norma busca robustecer algunas sanciones dispuestas en el
Cddigo Penal y en la Ley de Armas y Explosivos relacionadas a la
posesidn, importacion, comercializacion y uso de armas en la
comision de delitos. Por ejemplo, se plantea aumentar la pena de
prisién por hasta un periodo que iria de los 10 a los 20 afos, a
quienes utilicen para algun delito las siguientes armas:

a) Armas de destruccion masiva, sus

componentes.

b) Armas prohibidas por los convenios del derecho

internacional, sus partes o componentes.

c) Municiones prohibidas por los convenios del derecho

internacional, sus partes o componentes.

d) En el marco de la delincuencia organizada.

partes ©

Asimismo, se plantea una pena de prision de tres a seis afios de
prisién a quien acopie armas clasificadas como prohibidas. Se
entenderd como acopio la posesion de mas un arma de fuego
prohibida en adelante. La pena se podria aumentar hasta en un
tercio cuando el hecho ilicito se cometa dentro de la delincuencia
organizada.

Por ultimo, se plantea aumentar la pena de prision para la
fabricacidn, tenencia y posesidon no autorizada de piezas,
mecanismos o elementos constitutivos de armas prohibidas o
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restringidas de 3 a 7 afios. Dicha pena se podra incrementar hasta
en un medio cuando el hecho ilicito sea cometido por el crimen
organizado o de asociacion ilicita.

Proyecto de Ley N© 24393. Ley
para la promocion y
cumplimiento de los estandares
de calidad en los laboratorios.

Este proyecto reformaria el articulo 44 de la Ley Nacional para la
Calidad, para que diga que todos los laboratorios publicos o
privados que realicen pruebas genéticas moleculares deban
acreditarse ante el ECA o contar con el reconocimiento por parte
de esta entidad.

Proyecto de Ley N° 24386.
Reforma al articulo 165 del
Codigo de Trabajo para

flexibilizar la moneda en
contratos de trabajo

Este proyecto busca flexibilizar la moneda en los contratos de
trabajo, pues de aprobarse la reforma introduciria de la posibilidad
de cambiar la moneda de curso legal pactada en el contrato de
trabajo debido a la afectacidn negativa de la equivalencia del valor
de la moneda extranjera con el colon sobre la sostenibilidad de la
relacion laboral. Este cambio debe ser acordado entre las partes.
Asimismo, la reforma buscaria mejorar la intervencién del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en caso de desacuerdos
entre patrono y trabajador estableciendo que:
. El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social vele por que la solicitud de cambio de la
moneda pactada en el contrato de trabajo sea
libre, voluntaria y exenta de vicios en el
consentimiento.
. Las partes deban comparecer ante un
mediador del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para validar la procedencia de la solicitud
y autorizar o denegar el acuerdo tomado entre las
partes.
. En su defecto, las partes puedan asistir a
un Centro de Resolucion Alterna de Conflictos
autorizado por la Direccion de Asuntos Laborales
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
que su acuerdo sea homologado ante esa
autoridad.

Proyecto de Reglamento N°
9453. Consulta publica por el
plazo de 10 dias habiles

Propuesta de reforma
del Reglamento que regula la
formalizacion de acuerdos de
pago por deudas de patronos y
trabajadores independientes
con la Caja Costarricense de
Seguro Social

El proyecto se encuentra en consulta publica hasta el 20 de julio y
pretende incorporar una serie de reformas al Reglamento que
regula la formalizacién de acuerdos de pago por deudas de
patronos y trabajadores independientes con la Caja Costarricense
de Seguro Social. Las reformas consistirian en los siguientes
cambios:

La Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) podria formalizar
convenios de pago con personas fisicas y juridicas del sector
privado, para deudas en cobro administrativo y judicial. En caso
de cobro judicial, se requiere un estudio para comprobar que el
deudor no tiene bienes suficientes para garantizar la deuda. Este
estudio incluye consultar registros electronicos o certificaciones
del Registro Nacional de bienes del deudor.

Para formalizar un convenio, se requeriria una letra de cambio o
pagaré como garantia. Sin este requisito, no se podra formalizar el
convenio.

La CCSS podria formalizar arreglos de pago con diversas
garantias, tales como:
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. Hipotecas simples (primer y segundo
grado)

. Cédulas hipotecarias (primer grado)

. Pagarés con fianza solidaria de
asalariados

. Certificados de depésito a plazo o de
inversion

. Avales de bancos del Sistema Bancario
Nacional

. Garantias de cumplimiento emitidas por
bancos o instituciones publicas

. Titulos valores de deuda emitidos por el
Banco Central de Costa Rica o el Ministerio de
Hacienda

. Cesion de contratos

° Fideicomisos

Se pueden combinar garantias, y en casos excepcionales, la
Gerencia Financiera puede autorizar otro tipo de garantias si las
propuestas no cubren el total de la deuda.

La CCSS podria aceptar bienes en dacion de pago para cancelar
deudas, si es mas favorable que otras opciones. Requiere informes
de avaluo, criterios de recuperacion judicial, interés institucional y
estudios financieros. Se deben aportar estados financieros, planos
catastrales y certificaciones de propiedad, entre otros
documentos.

Los convenios de pago para patronos pueden formalizarse en
colones o dodlares, mientras que los de Trabajadores
Independientes solo en colones.

El resto de los articulos que se plantean reformar son aplicables
unicamente a los trabajadores independientes.

Sin numero. Consulta publica
por el plazo de 10 dias habiles.
Propuesta de reforma al
Reglamento de Seguro de Salud
que comprende los articulos 10,
35, 36, 38, 39, 40, 42,43y 46

La Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS) propone una reforma al Reglamento de Seguro de Salud.
A grandes rasgos, los principales puntos de la propuesta son:
1. Definiciones Terminolégicas (Articulo 10)
o Se incorporan nuevas definiciones para
"Licencia Especial", "Licencia de Fase
Terminal", "Licencia de Menor Gravemente
Enfermo" y "Licencia Extraordinaria”.
2. Inicio del Pago de Subsidio (Articulo 35)
o El subsidio en dinero comenzard a
otorgarse a partir del cuarto dia de
incapacidad, y desde el primer dia si la
incapacidad es continua dentro de treinta
dias.
o Los subsidios, licencias y ayudas
economicas deben ser cancelados en un
plazo maximo de diez dias habiles tras la
aprobacion del mismo.
3. Cuantia del Subsidio por Enfermedad (Articulo
36)
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o El subsidio por incapacidad sera hasta
cuatro veces el aporte contributivo total al
Seguro de Salud.

o Se calculara en base al promedio de los
ultimos doce salarios reportados,
excluyendo aquellos afectados  por
incapacidades o licencias previas.

4. Ayudas Econémicas por Enfermedad (Articulo

38)

o Trabajadores con una o dos cuotas
mensuales consecutivas recibirdn ayuda
econdmica por un maximo de doce
semanas.

o Con tres cuotas consecutivas, la ayuda
se extendera hasta por 26 semanas.

5. Obligacion de Investigar Salarios (Articulo 39)
o Se investigara cualquier indicio de
inexactitud en el salario reportado o intentos
de defraudacion, usando inteligencia de
negocios.

o Los funcionarios deben denunciar
cualquier posible delito contra la seguridad
social.

6. Licencias por Maternidad vy Licencias

Especiales (Articulo 40)

o Se extienden licencias de cuatro meses
por maternidad, que incluyen pre vy
posparto.

o Licencias de paternidad de dos dias por
semana durante las primeras cuatro
semanas.

o Se establecen licencias especiales por
adopcion y en caso de muerte materna.

7. Derecho a la Licencia por Maternidad y

Licencias Especiales (Articulo 42)

o Se especifican requisitos de cotizacién
para acceder a subsidios por licencias de
maternidad, paternidad, adopcion o muerte
materna.

o Asegurados deben haber cotizado el
mes anterior o seis de los doce meses
anteriores al inicio de la licencia.

8. Cuantia del Subsidio por Licencia (Articulo 43)
o El subsidio por licencia sera de tres y un
tercio veces el aporte contributivo total.

o Para la licencia de maternidad, el
subsidio sera pagado por mes adelantado.

9. Simultaneidad de Pagos (Articulo 46)

o No se permite el pago simultaneo de
subsidios por licencia e incapacidad,
prevaleciendo la licencia en caso de
solapamiento.
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Las observaciones a esta propuesta pueden enviarse al correo
corresgf@ccss.sa.cr hasta el 26 de julio.

Proyecto de Ley N° 24419. Ley

de proteccion
neuroderechos

de

Este proyecto de ley tiene como objetivo promover la proteccion
de los neuroderechos, entendidos como los derechos destinados
a proteger los datos neuronales personales, las funciones vy
actividades cerebrales en procesos de investigacion, avances en
neurotecnologia y procedimientos médicos, asi como resguardar
y respetar la conciencia y pensamiento de los seres humanos. A
continuacidn, se presenta un resumen explicativo de los articulos
clave:

Articulo 4: Proteccion de Datos y Autonomia El Ministerio de
Salud (MINSA) se encargara de proteger la integridad y privacidad
de los datos neuronales y asegurara el acceso no discriminatorio
a neurotecnologias que aumenten capacidades psiquicas o
fisicas.

Articulo 5: Obtencion de Datos Personales La obtencion de
datos personales en tratamientos médicos o investigaciones
debe seguir los principios de autodeterminacién informativa,
consentimiento informado y calidad de la informacion, conforme
ala Ley N° 8968.

Articulo 6: Principios Eticos y Control de Neurotecnologias El
MINSA garantizara la aplicacion de principios éticos en la
investigacion  cientifica 'y  médica relacionada  con
neurotecnologias. Asimismo, informaréd a los usuarios sobre
posibles consecuencias negativas y efectos secundarios, y
asegurara el derecho al control voluntario sobre dispositivos
conectados al cerebro.

Articulo 7: Intervenciones con Neurotecnologia Cualquier
intervencion con neurotecnologia debera realizarse con el pleno
consentimiento de la persona, protegiendo la vida, dignidad
humana, salud psicologica y psiquica, siguiendo los principios de
la bioética y sin dafiar la autonomia de la voluntad.

De esta manera, para las empresas del sector médico o que
realicen procesos de manufactura de equipo biomédico, podrian
surgir nuevos requisitos legales asociados a la proteccion de los
neuroderechos de la poblacién que utilice dichos equipos o bien,
que sean participes en los procesos de prueba para la creacion o
mejora de los mismos.

Alcance de este boletin

El boletin pretende comunicarle los cambios legales publicados en el periodo mencionado y que afectan
a su organizacion, o pueden interesarse.

La revision se nutre de las publicaciones diarias del Diario Oficial La Gaceta, y tiene como alcance las
materias legales contratadas por su organizacion, por lo que otros requisitos legales no relacionados con
estas materias no se revisaron.
El boletin pretende ser informativo para su gestion, los cambios de nuevos requisitos legales seran
incluidos en su identificacion de requisitos legales visible mediante nuestra plataforma digital de
cumplimiento en nuestro sitio web www.AsesoriaNairi.com

Esperamos que la informacién sea de gran apoyo para su gestion organizacional, y no dude en
contactarnos si quieren ampliar algun contenido en particular.
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