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I. [bookmark: _Toc241562548]Información general 
La Insignia por el Cambio en Biodiversidad es un reconocimiento empresarial impulsado por la Alianza Empresarial para el Desarrollo (AED), creado en 2025 en cooperación con el Programa Biodiversidad y Negocios en Centroamérica y República Dominicana, ejecutado por la Cooperación Alemana para el Desarrollo (GIZ), en conjunto con la Secretaría General del Sistema de Integración Centroamericana (SICA) y la Comisión Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD). Este Programa apoya al sector privado en la integración de la biodiversidad en la gestión y actividad empresarial, a partir de la comprensión de sus dependencias, impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la naturaleza. De esta manera, busca que las empresas puedan identificar y adoptar medidas concretas para prevenir, reducir y gestionar los impactos negativos y riesgos asociados a la biodiversidad, fortaleciendo la resiliencia y sostenibilidad de sus operaciones.

La Insignia por el Cambio en Biodiversidad reconoce el compromiso y las acciones de las empresas asociadas a AED para proteger y conservar la biodiversidad e integrar su gestión en la actividad empresarial. Reconoce acciones concretas, resultados y avances, promoviendo una evolución desde iniciativas aisladas hacia una gestión empresarial cada vez más estratégica, responsable y basada en evidencia.

El formulario de evaluación toma como referencias técnicas el Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-Montreal, particularmente su Meta 15, dirigida a empresas y entidades financieras; las recomendaciones del TNFD (Taskforce on Nature-related Financial Disclosures), incluido el enfoque LEAP (Locate, Evaluate, Assess, Prepare) para identificar y gestionar temas relacionados con la naturaleza; y el proceso de establecimiento de metas del SBTN (Science Based Targets Network). Asimismo, incorpora el enfoque promovido por el WBCSD (World Business Council for Sustainable Development), que destaca la importancia de que las empresas comprendan cómo sus actividades impactan y dependen de la naturaleza, así como las presiones que generan sobre los factores que aceleran la pérdida de naturaleza, como punto de partida para orientar acciones empresariales. Estas referencias se utilizan como orientación técnica para la evaluación y no implican que las empresas deban haber adoptado formalmente alguno de estos marcos o metodologías para participar en la Insignia.





[bookmark: _Toc241562549]1.1. Principios de la Insignia
La evaluación de la Insignia por el Cambio en Biodiversidad se orienta por principios que permiten valorar de manera integral cómo las empresas identifican, gestionan y responden a sus dependencias, impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la naturaleza y la biodiversidad. Estos principios buscan asegurar una evaluación objetiva y basada en evidencia, considerando el contexto, el tamaño, el sector y el nivel de madurez en sostenibilidad de cada organización, y reconociendo tanto los avances alcanzados como los esfuerzos por mejorar su gestión.

En esta Insignia los términos naturaleza y biodiversidad se utilizan de manera complementaria: naturaleza para referirse al sistema natural en un sentido amplio, y biodiversidad cuando se aborda específicamente la diversidad de especies, ecosistemas y genes.

Comprender esta relación constituye un punto de partida para una gestión empresarial responsable de la naturaleza y la biodiversidad. Permite a las empresas identificar de qué manera sus actividades dependen de la naturaleza, así como gestionar los impactos que generan sus operaciones sobre ella y cómo reducir los riesgos asociados que pueden afectar a sus operaciones derivados de los cambios en los ecosistemas y sus servicios. Esta comprensión puede traducirse en oportunidades y decisiones estratégicas que derivan en acciones y medidas de gestión oportunas, acordes con el contexto y las características de cada organización.

	Principio
	Qué significa en la evaluación

	Conciencia, compromiso y cumplimiento
	Valorar que la empresa comprenda de manera genuina la relación entre la naturaleza y su negocio, y que esta comprensión se traduzca en compromisos, acciones y cumplimiento, más allá de la generación de evidencia o requisitos meramente documentales.

	Materialidad
	Determinar, mediante el ejercicio de materialidad de la organización, la relevancia de los asuntos relacionados con la naturaleza para las operaciones, la cadena de valor, los territorios y la sostenibilidad del negocio.

	Enfoque basado en evidencia
	Distinguir entre actividades realizadas, resultados alcanzados y contribución a cambios sobre la naturaleza basado en evidencias.

	Proporcionalidad
	La profundidad de la evidencia esperada será proporcional al tamaño, sector, exposición y madurez de la empresa.

	Contribución positiva a la naturaleza y biodiversidad
	La empresa gestiona su relación con la naturaleza desde un enfoque integral, que contempla la prevención y reducción de impactos negativos, así como acciones de remediación, restauración, regeneración, conservación y compensación, según corresponda. 

	Enfoque territorial
	Reconocer que la naturaleza es espacialmente específica al territorio y que los resultados dependen del contexto ecológico que existe en este.

	Integración empresarial
	Valorar la incorporación de la biodiversidad y naturaleza en estrategia, riesgos, operaciones, cadena de valor, inversiones y decisiones entendiendo su incidencia en la operación en el largo plazo.

	Transparencia
	Comunicar de forma clara el propósito y los alcances de las acciones relacionadas con la naturaleza, asumiendo la corresponsabilidad en su protección y sostenibilidad. Respaldar las acciones y sus resultados con información y datos trazables y verificables que permitan demostrar su contribución a los ecosistemas y las comunidades.

	Gobernanza
	Estructura, roles y mecanismos mediante los cuales la alta dirección y los órganos de gobierno de una empresa supervisan, asignan responsabilidades y toman decisiones sobre los riesgos, impactos, dependencias y oportunidades relacionados con la naturaleza y la biodiversidad. Una gobernanza robusta integra estos temas en los niveles más altos de decisión (junta directiva/comité ejecutivo), asigna roles específicos y da seguimiento regular al desempeño.

	Mejora continua
	Reconocer el progreso de las empresas y el fortalecimiento progresivo de sus capacidades en pro de la naturaleza y la biodiversidad.



[bookmark: _Toc241562550]1.2. ¿Qué busca reconocer AED con esta Insignia?
La Insignia por el Cambio: Biodiversidad busca reconocer a las empresas que avanzan hacia una gestión más estratégica y responsable de su relación con la naturaleza. Para ello, AED espera que sus empresas socias puedan comprender y gestionar de manera integral su relación con la naturaleza, considerando cinco aspectos fundamentales:

· Comprensión: identificar sus dependencias, impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la naturaleza.
· Compromiso y gestión: establecer compromisos, responsabilidades y decisiones empresariales que permitan orientar y dar continuidad a la gestión.
· Acción: implementar acciones relevantes y progresivas para evitar, reducir, restaurar, regenerar, conservar o transformar, integradas en un plan de trabajo y vinculadas con la estrategia del negocio, evitando que se desarrollen como iniciativas aisladas.
· Resultados y aprendizaje: medir y demostrar avances y resultados, así como los aprendizajes obtenidos, diferenciando entre actividades, resultados y contribuciones a impactos.

· Creación de valor: reconocer cómo la gestión de la naturaleza puede generar valor para la empresa, la naturaleza y las personas.

AED reconoce que las empresas se encuentran en diferentes etapas de avance. Por ello, se valorarán tanto iniciativas consolidadas como aquellas que se encuentran en proceso de desarrollo, siempre que estén vigentes y en ejecución durante 2026 y cuenten con resultados demostrables.

Podrán postularse iniciativas que hayan iniciado en 2026, así como aquellas implementadas en años anteriores que continúen activas durante 2026 y evidencien avances, resultados o aprendizajes recientes.

[bookmark: _Toc241562551]1.3. ¿Qué recibe la empresa al obtener la Insignia por el Cambio?
La Insignia por el Cambio reconoce el avance de la empresa en la gestión de la biodiversidad, considerando cómo integra este tema en su estrategia, gestión, operaciones y relación con sus grupos de interés.

Las empresas reconocidas podrán:
· Visibilizar su compromiso y avances en la gestión de la biodiversidad.
· Fortalecer su posicionamiento como empresa que integra la naturaleza y la biodiversidad en su gestión y toma de decisiones.
· Comunicar buenas prácticas, resultados y aprendizajes relacionados con la gestión de la biodiversidad.
· Contar con un reconocimiento de AED que respalda el proceso de valoración realizado con base en criterios y evidencias.
· Recibir retroalimentación que contribuya a identificar oportunidades de mejora y fortalecer su gestión empresarial en biodiversidad.
· Compartir experiencias y aprendizajes con otras empresas y actores vinculados a la sostenibilidad y la biodiversidad.





II. [bookmark: _Toc241562552]¿Quién otorga esta Insignia?
La Insignia por el Cambio: Biodiversidad es otorgada exclusivamente a empresas miembro de la Alianza Empresarial para el Desarrollo (AED), con el apoyo del Programa Biodiversidad y Negocios en Centroamérica y República Dominicana de la GIZ.
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III. [bookmark: _Toc241562553]¿Cómo se obtiene la Insignia?
Para obtener la Insignia por el Cambio: Biodiversidad, la empresa participa en un proceso diseñado para reconocer, visibilizar y fortalecer las iniciativas empresariales que contribuyen a la conservación y gestión responsable de la biodiversidad y la naturaleza.

El proceso contempla las siguientes etapas:

1) Postulación de la iniciativa: la empresa completa el formulario y presenta la información y evidencias relacionadas con la iniciativa que desea postular.
2) Revisión de las postulaciones: AED verifica que la información presentada cumpla con las condiciones y requisitos establecidos en el Reglamento de participación.
3) Evaluación por el Comité Evaluador: las iniciativas que cumplen con los requisitos son valoradas por un Comité Evaluador, integrado por personas con experiencia y conocimiento en sostenibilidad, biodiversidad, naturaleza y gestión empresarial, de acuerdo con los criterios definidos para la Insignia.
4) Valoración y selección: el Comité Evaluador analiza la pertinencia de la iniciativa, la calidad de las acciones implementadas, las evidencias presentadas y los resultados alcanzados, conforme a los criterios de valoración establecidos.
5) Puntaje requerido para obtener la Insignia: El puntaje para alcanzar el reconocimiento debe ser igual o mayor a 80%. 

6) Comunicación de resultados: AED comunica a las empresas participantes los resultados del proceso y las empresas que obtienen la Insignia.
7) Proceso de apelación: Después de comunicado el resultado de la evaluación, las empresas participantes tendrán derecho a realizar una apelación fundamentada en evidencia, en un máximo de tres (3) días hábiles. Dicha apelación será revisada por el Comité Evaluador, que comunicará su resolución en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. 
8) Reconocimiento: las empresas que cumplen con los criterios establecidos reciben la Insignia por el Cambio en Biodiversidad, como reconocimiento a la iniciativa postulada en un evento presencial.
9) Retroalimentación: todas las empresas participantes, obtengan o no la Insignia, recibirán de AED un informe de resultados con sus principales fortalezas, nivel de avance y oportunidades de mejora, como insumo para continuar fortaleciendo sus iniciativas y su gestión en materia de biodiversidad y naturaleza.

[bookmark: _Toc241562554]3.1. Puntaje para obtener la Insignia 
La Insignia valora dos dimensiones complementarias. La primera corresponde a la capacidad institucional de la empresa para comprender, gestionar, financiar y orientar su relación con la biodiversidad y la naturaleza, considerando sus dependencias, impactos, riesgos y oportunidades. La segunda se enfoca en una iniciativa concreta, presentada en la sección ¡Así se hace!, que permite conocer cómo este enfoque se lleva a la práctica mediante acciones, resultados y aprendizajes.

Ambas dimensiones están relacionadas: la iniciativa permite mostrar en la práctica cómo la empresa aborda la biodiversidad y la naturaleza. Por ello, se espera que exista una relación clara entre lo que la empresa describe sobre sus capacidades, prioridades y formas de gestión, y lo que presenta y evidencia en la iniciativa postulada.

La valoración considerará la coherencia entre la información presentada en las distintas secciones del formulario y las evidencias aportadas.

	Sección
	Propósito
	Puntaje

	Sección 1. Información general de la empresa
	Recopilar información básica sobre la empresa, su actividad, características y ámbito de implementación de la iniciativa que presenta.
	0 puntos

	Sección 2. Comprender y gestionar la naturaleza
	La empresa demuestra su comprensión de la relación entre sus actividades, la naturaleza y la biodiversidad, así como su capacidad para identificar y gestionar las dependencias, impactos, riesgos y oportunidades relacionados con estas.
	25 puntos

	Sección 3. Liderazgo y gobernanza empresarial
	La empresa demuestra cómo integra la naturaleza y la biodiversidad en su gobernanza, liderazgo, cultura organizacional y alianzas.
	15 puntos

	Sección 4. Reconocimientos y certificaciones
	La empresa presenta los reconocimientos y certificaciones vigentes con los que cuenta en materia de gestión, conservación y uso sostenible de la naturaleza y la biodiversidad.
	10 puntos 

	Sección 5. Acción Empresarial: ¡Así se hace!
	La empresa presenta una buena práctica que demuestra cómo convierte su compromiso con la biodiversidad y la naturaleza en acciones concretas, resultados y aprendizajes que pueden inspirar a otras empresas.
	50 puntos 

	Puntaje total 
	100 puntos




[bookmark: _Toc241562555]3.2. ¿Cómo aplicar?
La postulación a la Insignia se realiza mediante el formulario disponible en SurveyMonkey. (Paso 5)

Para facilitar el proceso de postulación, se recomienda seguir estos pasos:

Paso 1. Designar a la persona responsable. La empresa deberá designar a una persona responsable de completar el formulario. Esta persona será el enlace directo con AED durante el proceso de postulación.

Paso 2. Consulte el Reglamento de participación. Revise los requisitos, condiciones y disposiciones que regulan el proceso de postulación y evaluación, AQUÍ.

Paso 3. Revise la información de la Insignia. Conozca el propósito, alcance, criterios de valoración y condiciones de participación de la Insignia, AQUÍ.

Paso 4. Completar primero el formulario en Word. Se recomienda completar primero el formulario en su versión Word, revisando las preguntas, respuestas y evidencias que deberán presentar. El cual puede descargar AQUÍ.

Paso 5. Trasladar la información a SurveyMonkey. Una vez revisado y completado el formulario en Word, la persona responsable deberá trasladar las respuestas a la plataforma SurveyMonkey y adjuntar las evidencias solicitadas. Puede ingresar al formulario en el siguiente enlace: 

· Insignia por el Cambio en Biodiversidad

Paso 6. Revisar antes de enviar. Antes de enviar la postulación, se recomienda verificar que todas las preguntas hayan sido respondidas y que las evidencias requeridas estén completas y correctamente adjuntas.

Fechas importantes. Para facilitar el proceso de postulación y participación, se detallan a continuación las principales fechas de la convocatoria:
· Periodo de postulación: del 29 de setiembre al 30 de octubre de 2026. No se aceptarán postulaciones fuera de este periodo.
· Comunicación de resultados: los resultados de la evaluación serán comunicados a las empresas u organizaciones participantes el 13 de noviembre de 2026.
· Videos: Las empresas que reciben la Insignia deberán elaborar un video de no más de 3 minutos, sobre la iniciativa postulada y lo que significa para su empresa. Deberán enviar el video el 26 de noviembre de 2026.
· Entrega de Insignias: Evento presencial, martes 8 de diciembre de 2026. 

[bookmark: _Toc241562556]3.3. Consultas
Cualquier consulta puede dirigirla a Marcela Rivera, Coordinadora de Alianzas de Impacto: marcelarivera@aedcr.com. Solo se atenderán consultas por esta vía. 

[bookmark: _Toc241562557]3.4. Glosario
En el apartado V. de este formulario se presenta un glosario con los principales conceptos utilizados en la Insignia, con el propósito de establecer un lenguaje común y facilitar la interpretación de los criterios y preguntas.
IV. [bookmark: _Toc241562558]
Formulario
[bookmark: _Toc241562559]4.1. Sección 1. Información general de la empresa

1. Nombre de la empresa
Respuesta: ________________________________________________________________________________
2. Persona responsable de la postulación (Nombre completo)
Respuesta: ________________________________________________________________________________
3. Puesto que desempeña en la empresa
Respuesta: ________________________________________________________________________________
4. Correo electrónico
Respuesta: ________________________________________________________________________________
5. Sitio web y canales oficiales (Indique sitio web y redes sociales oficiales).
Respuesta: ________________________________________________________________________________
6. Ubicación de la empresa (Provincia, cantón, distrito)
Respuesta:________________________________________________________________________________

7. Tamaño de la empresa
a. ☐ Grande (más de 300 personas)
b. ☐ Mediana (de 100 a 299 personas)
c. ☐ Pequeña (de 20 a 99 personas)
d. ☐ Microempresa (menos de 20 personas)

8. Alcance geográfico
a. ☐ Local
b. ☐ Transnacional

9. Sector o sectores de actividad	
a. ☐ Agro y agroindustria
b. ☐ Agropecuario
c. ☐ Banca y finanzas
d. ☐ Comercio y detalle
e. ☐ Servicios
f. ☐ Educación
g. ☐ Energía
h. ☐ Industria
i. ☐ Inmobiliario y construcción
j. ☐ Telecomunicaciones
k. ☐ Medios de comunicación
l. ☐ Turismo
m. ☐ Otro. Especifique:

10. Indique el total de personas que laboran para su empresa	
Respuesta: ________________________________________________________________________________

11. Ámbito y alcance de implementación de la iniciativa postulada
Seleccione la opción o las opciones que mejor describan el ámbito y la forma en que se implementa la iniciativa ¡Así se hace!. Si corresponde a más de una, puede seleccionar varias.

a. ☐ Operación directa: acciones realizadas en las propias instalaciones, operaciones o procesos de la empresa. 
b. ☐ Cadena de suministro: acciones desarrolladas con proveedores, contratistas, distribuidores u otros actores de la cadena de valor. 
c. ☐ Producto o servicio: acciones relacionadas con el diseño, producción, uso o disposición de productos o servicios. 
d. ☐ Financiamiento o inversión: incorporación de criterios relacionados con la naturaleza en decisiones de financiamiento o inversión. 
e. ☐ Gestión territorial: acciones vinculadas con la conservación, restauración o manejo de ecosistemas y territorios. 
f. ☐ Alianza o iniciativa colectiva: acciones desarrolladas juntamente con otras empresas, organizaciones, instituciones, comunidades u otros actores. 
g. ☐ Voluntariado empresarial: participación de personas colaboradoras de la organización en acciones relacionadas con la conservación, restauración, educación, monitoreo u otras acciones en favor de la naturaleza. 
h. ☐ Otro: especifique: __________________________


[bookmark: _Toc241562560]4.2. Sección 2. Comprender y gestionar la naturaleza (25 puntos)
Esta sección evalúa el grado en que la empresa comprende la relación entre sus actividades, la naturaleza y la biodiversidad, así como su capacidad para identificar y gestionar sus dependencias, impactos, riesgos y oportunidades relacionados con estas.

[bookmark: _Toc241562561]4.2.1. Dependencias e impactos
Las organizaciones tienen dependencias e impactos en la naturaleza. Esto da lugar a riesgos y oportunidades relacionados con la naturaleza. Para evaluar los riesgos y oportunidades de una empresa es esencial evaluar sus dependencias e impactos en la naturaleza. 
12. ¿En qué medida la empresa comprende cómo sus actividades dependen de la naturaleza/biodiversidad y cómo pueden afectarla?
a. ☐ No hemos analizado cómo nuestras actividades pueden afectar o depender de la naturaleza.
b. ☐ Estamos comenzando a identificar posibles impactos y dependencias de nuestras actividades respecto a la naturaleza.
c. ☐ Hemos identificado algunos impactos y dependencias relacionados con nuestras operaciones y/o cadena de valor, aunque todavía de manera parcial.
d. ☐ Evaluamos de manera sistemática nuestros principales impactos y dependencias relacionados con la naturaleza, considerando nuestras operaciones y cadena de valor.
e. ☐ Utilizamos la información sobre nuestros impactos y dependencias para orientar decisiones de negocio e inversión, cuando es relevante.

13. ¿La empresa utiliza o toma como referencia estándares, marcos, metodologías o acuerdos reconocidos para orientar su gestión o divulgación sobre biodiversidad y/o naturaleza?
a. ☐ No utilizamos referencias específicas. 
b. ☐ Aún no hemos identificado cuáles podrían ser relevantes para nuestra empresa.
c. ☐ Hemos identificado referencias relevantes y utilizamos algunas de ellas. 
d. ☐ Utilizamos marcos o estándares reconocidos de manera estructurada.
e. ☐ Nuestra gestión está alineada con uno o más marcos o estándares reconocidos.

14. ¿Cuáles utiliza o toma como referencia? Seleccione todas las que correspondan.
a. ☐ Índice de Madurez en Sostenibilidad de AED (ÍMS) 
b. ☐ PBAE Biodiversidad
c. ☐ Marco Global de Biodiversidad de Kunming-Montreal  
d. ☐ Grupo de Trabajo (Marco) sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con la Naturaleza (TNFD)
e. ☐ Red de Objetivos Basados en la Ciencia para la Naturaleza (SBTN)
f. ☐ World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) – marcos y herramientas para la acción empresarial sobre la naturaleza
g. ☐ Normas Internacionales de Información Financiera sobre Sostenibilidad S1 y S2 (NIIF S1 / NIIF S2)
h. ☐ Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD)
i. ☐ Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
j. ☐ The Global Reporting Initiative (GRI) 
k. ☐ Ninguno
l. ☐ Otro. Especifique

Evidencia 1. Por favor, adjunte las evidencias que respalden la información proporcionada.

15. ¿En qué medida la empresa evalúa los impactos de sus operaciones sobre la naturaleza?
a. ☐ No hemos evaluado los impactos de nuestras operaciones sobre la naturaleza.
b. ☐ Estamos comenzando a evaluar nuestros principales impactos.
c. ☐ Evaluamos algunos impactos relevantes de nuestras operaciones.
d. ☐ Evaluamos de manera sistemática nuestros principales impactos, considerando su alcance y relevancia.
e. ☐ Contamos con una evaluación amplia de nuestros impactos, considerando sus efectos sobre la naturaleza.

16. ¿En qué medida la empresa identifica y evalúa los impactos sobre la naturaleza de su cadena de valor?
a. ☐ No hemos identificado ni evaluado los impactos de nuestra cadena de valor. 
b. ☐ Estamos empezando a identificar posibles impactos.
c. ☐ Hemos identificado algunos impactos relevantes en la cadena de valor.
d. ☐ Evaluamos de manera sistemática los principales impactos en nuestra cadena de valor.
e. ☐ Tenemos una comprensión amplia de los impactos de nuestra cadena de valor y priorizamos aquellos de mayor relevancia para la naturaleza. 

17. ¿En cuáles de los siguientes ámbitos la empresa ha identificado posibles impactos sobre la naturaleza y/o la biodiversidad? Marque todos los que correspondan.
a. ☐ Suelo 
b. ☐ Agua
c. ☐ Aire y emisiones
d. ☐ Residuos
e. ☐ Flora, fauna y ecosistemas
f. ☐ Recursos naturales
g. ☐ Cambio climático
h. ☐ No hemos identificado impactos sobre la naturaleza y/o la biodiversidad
i. ☐ Otro. Especifique

18. ¿Dónde se presentan los posibles impactos sobre la naturaleza y/o la biodiversidad identificados por la empresa? 
a. ☐ En nuestras operaciones propias.
b. ☐ En nuestra cadena de valor.
c. ☐ Tanto en nuestras operaciones propias como en nuestra cadena de valor.
d. ☐ No los hemos identificado.

[bookmark: _Toc241562562]4.2.2. Riesgos y oportunidades
Las empresas dependen de la naturaleza y la biodiversidad y, a través de sus actividades, pueden generar impactos sobre ellas. Estas relaciones pueden dar lugar a riesgos, cuando los cambios en la naturaleza pueden afectar las operaciones, la estrategia o el desempeño de la empresa, y a oportunidades, cuando la conservación, restauración y uso sostenible de la naturaleza pueden generar beneficios para la empresa y la sociedad.

Por ejemplo, la escasez de agua, la degradación de los ecosistemas o la pérdida de biodiversidad pueden generar riesgos para la disponibilidad de recursos, la continuidad de las operaciones o la cadena de valor. A su vez, acciones como la conservación y restauración de ecosistemas, el uso eficiente de los recursos naturales o el desarrollo de productos y servicios que contribuyan a la conservación pueden generar oportunidades para la empresa y la sociedad.

19. ¿En qué medida la empresa identifica y evalúa los riesgos relacionados con cambios en la naturaleza que pueden afectar sus operaciones o cadena de valor?
a. ☐ No hemos identificado riesgos relacionados con cambios en la naturaleza.
b. ☐ Estamos comenzando a identificar posibles riesgos relacionados con cambios en la naturaleza.
c. ☐ Hemos identificado algunos riesgos relevantes para nuestras operaciones y/o cadena de valor.
d. ☐ Evaluamos de manera sistemática nuestros principales riesgos, considerando su posible efecto sobre nuestras operaciones y/o cadena de valor.
e. ☐ Tenemos una comprensión amplia de nuestros riesgos, incluyendo, cuando es relevante, su ubicación, horizonte temporal y posibles efectos sobre nuestras operaciones y/o cadena de valor.

20. ¿En qué medida la empresa ha identificado y evalúa riesgos derivados de cambios regulatorios, de mercado, tecnológicos o reputacionales relacionados con la naturaleza (riesgos de transición)?
a. ☐ No hemos identificado riesgos de transición relacionados con la naturaleza.
b. ☐ Estamos empezando a identificar posibles riesgos de transición.
c. ☐ Hemos identificado algunos riesgos de transición relevantes.
d. ☐ Evaluamos de manera sistemática nuestros principales riesgos de transición, considerando cambios regulatorios, de mercado, tecnológicos o reputacionales.
e. ☐ Tenemos una comprensión amplia de nuestros riesgos de transición, incluyendo, cuando es relevante, sus posibles efectos sobre la estrategia, el modelo de negocio y la cadena de valor.

21. ¿En qué medida los riesgos relacionados con la naturaleza están integrados en el sistema general de gestión de riesgos de la empresa?
a. ☐ No están integrados en el sistema de gestión de riesgos de la empresa.
b. ☐ Estamos empezando a considerar algunos riesgos relacionados con la naturaleza.
c. ☐ Algunos riesgos relacionados con la naturaleza están incorporados en la gestión de riesgos.
d. ☐ Los principales riesgos relacionados con la naturaleza se gestionan de manera sistemática como parte del sistema general de gestión de riesgos.
e. ☐ Los riesgos relacionados con la naturaleza están plenamente integrados en la gestión de riesgos y en los procesos de toma de decisiones de la empresa.

22. ¿En qué medida la empresa ha identificado oportunidades (tales como innovación, nuevos productos o servicios, eficiencia, resiliencia, acceso a mercados, financiamiento o fortalecimiento de cadenas de suministro) relacionadas con la naturaleza?
a. ☐ No hemos identificado oportunidades relacionadas con la naturaleza.
b. ☐ Estamos empezando a identificar posibles oportunidades.
c. ☐ Hemos identificado algunas oportunidades relevantes, como innovación, nuevos productos o servicios, eficiencia, resiliencia o acceso a mercados.
d. ☐ Evaluamos de manera sistemática nuestras principales oportunidades relacionadas con la naturaleza y su potencial para la empresa.
e. ☐ Tenemos una comprensión amplia de las oportunidades relacionadas con la naturaleza y las consideramos en la estrategia y en la toma de decisiones cuando son relevantes.

[bookmark: _Toc241562563]4.2.3. Priorización 
La priorización permite identificar los temas relacionados con la naturaleza que requieren mayor atención por parte de la empresa. Para ello, pueden considerarse factores como la magnitud y probabilidad de los impactos, las dependencias de la naturaleza, la sensibilidad del territorio y su relevancia para la empresa y sus grupos de interés.

23. ¿Cómo prioriza la empresa los temas relacionados con la naturaleza que requieren mayor atención?
a. ☐ No contamos con un criterio definido para priorizarlos. Atendemos los temas relacionados con la naturaleza conforme surgen, sin un orden de prioridad establecido.
b. ☐ Estamos comenzando a identificar cuáles temas son más relevantes para la empresa. Estamos explorando qué aspectos deberían considerarse para establecer prioridades, como la gravedad o probabilidad de los impactos.
c. ☐ Hemos definido criterios para priorizar los temas. Consideramos aspectos como la magnitud y probabilidad de los impactos, la dependencia de recursos naturales en las operaciones, la sensibilidad del territorio o la relevancia para nuestros grupos de interés.
d. ☐ Aplicamos de manera sistemática los criterios definidos para establecer prioridades. Los utilizamos para determinar cuáles temas relacionados con la naturaleza requieren mayor atención y orientar la gestión de la empresa.
e. ☐ Contamos con un proceso formal de priorización integrado en la gestión empresarial. Los resultados de la priorización se utilizan para orientar decisiones relevantes, como la estrategia, la gestión de riesgos, la definición de objetivos o la asignación de recursos.

[bookmark: _Toc241562564]4.2.4. Estrategia, política y metas  
Esta sección evalúa el grado en que la empresa incorpora la naturaleza y la biodiversidad en sus compromisos y en su gestión estratégica. Se considera la existencia de políticas, estrategias, planes o programas, así como su nivel de integración con las prioridades del negocio, los objetivos empresariales y la toma de decisiones.

24. ¿La empresa cuenta con una política, compromiso o lineamiento interno que incorpore la biodiversidad y la naturaleza como parte de su estrategia de negocio?
a. ☐ No contamos con una política, compromiso o lineamiento interno sobre biodiversidad y naturaleza.
b. ☐ Estamos comenzando a incorporar estos temas en nuestros compromisos o lineamientos internos. Reconocemos su importancia, pero aún no contamos con un documento o compromiso formal.
c. ☐ Contamos con una política, compromiso o lineamiento interno que aborda la biodiversidad y/o la naturaleza. Sin embargo, su vinculación con la estrategia de negocio aún es limitada.
d. ☐ Contamos con una política, compromiso o lineamiento formal que incorpora la biodiversidad y/o la naturaleza en la estrategia de negocio. Estos temas están vinculados con las prioridades y objetivos estratégicos de la empresa.

Evidencia 2. Por favor, adjunte las evidencias que respalden la información proporcionada.

25. ¿La empresa cuenta con una estrategia, plan de acción o programa específico para la gestión de la naturaleza y la biodiversidad?
a. ☐ No contamos con una estrategia, plan de acción o programa específico. Los temas relacionados con la naturaleza y la biodiversidad se atienden de manera puntual o conforme surgen.
b. ☐ Estamos comenzando a definir una estrategia, plan de acción o programa. Hemos identificado la necesidad de gestionarlos, pero aún no contamos con un instrumento formal.
c. ☐ Contamos con acciones o iniciativas específicas, pero aún no con un plan formal. Las acciones se implementan de manera puntual y no están articuladas en una estrategia o programa integral.
d. ☐ Contamos con una estrategia, plan de acción o programa formal. Está definido y establece acciones, prioridades y responsables para gestionar la naturaleza y la biodiversidad.
e. ☐ Contamos con una estrategia, plan de acción o programa integrado en la gestión del negocio. Está vinculado con la estrategia de negocio y cuenta con objetivos, responsables, recursos y mecanismos de seguimiento.

Evidencia 3. Por favor, adjunte las evidencias que respalden la información proporcionada.



26. Indique las áreas de acción en las que su empresa desarrolla iniciativas, programas o proyectos relacionados con la biodiversidad y la naturaleza. Marque todas las que apliquen: 
A. Conservación y restauración 
a. ☐ Conservación de ecosistemas y hábitats naturales 
b. ☐ Protección de especies (fauna, flora, especies endémicas) 
c. ☐ Restauración ecológica (reforestación, regeneración natural, rehabilitación de áreas degradadas)  
d. ☐ Mantenimiento o mejora de conectividad ecológica / corredores biológicos 
e. ☐ La empresa no realiza acciones
f. ☐ Otro. Especifique______________________________________________ 
 
B. Uso sostenible y gestión de recursos 
a. ☐ Uso sostenible de recursos naturales (agua, suelo, bosques, productos no maderables, pesca, etc.) 
b. ☐ Agricultura sostenible o prácticas productivas amigables con la biodiversidad 
c. ☐ Soluciones basadas en la naturaleza (SbN) 
d. ☐ Manejo responsable de residuos, aguas o suelos que reduzca presión sobre ecosistemas 
e. ☐ La empresa no realiza acciones
f. ☐ Otro. Especifique______________________________________________ 
 
C. Innovación, medición y conocimiento  
a. ☐  Innovación o tecnologías limpias que favorezcan la conservación de la biodiversidad 
b. ☐ Monitoreo, indicadores y reportes de biodiversidad (por ejemplo, Biodiversity Check, GRI, SBTN)  
c. ☐  Investigación científica o alianzas con universidades, ONG o centros de conservación 
d. ☐  Educación, sensibilización y comunicación sobre biodiversidad 
e. ☐ La empresa no realiza acciones
f. ☐ Otro. Especifique______________________________________________ 
 
D. Valor compartido y acción colectiva 
a. ☐ Colaboración con comunidades locales en conservación o uso sostenible de la biodiversidad 
b. ☐  Programas de compensación o retribución ecológica / pago por servicios ecosistémicos (por ejemplo, Pago por Servicios Ambientales) 
c. ☐ Proyectos de voluntariado corporativo ambiental o restauración participativa 
d. ☐ Participación en alianzas o plataformas sectoriales para la gestión de biodiversidad 
e. ☐ Colaboración con comunidades para el desarrollo de capacidades, alternativas económicas, educación ambiental con enfoque en biodiversidad 
f. ☐ La empresa no realiza acciones
g. ☐ Otro. Especifique______________________________________________ 

Evidencia 4. Por favor, adjunte las evidencias que respalden la información proporcionada para A, B, C y D.

27. ¿La empresa ha establecido objetivos o metas medibles para orientar sus acciones relacionadas con la naturaleza y la biodiversidad? Seleccione la opción que mejor describa la situación actual de la empresa:
a. ☐ No contamos con objetivos o metas específicos.
b. ☐ Estamos comenzando a definir objetivos o metas, pero aún no están formalizados o son principalmente cualitativos.
c. ☐ Contamos con algunos objetivos o metas medibles, aunque no abarcan todos los temas prioritarios o aún están en proceso de consolidación.
d. ☐ Contamos con objetivos y metas medibles, con plazos definidos, que orientan nuestras acciones relacionadas con la naturaleza y la biodiversidad.

Evidencia 5. Por favor, adjunte las evidencias que respalden la información proporcionada.

[bookmark: _Toc241562565]4.2.5. Medición y seguimiento
Medir y dar seguimiento permite conocer si las acciones implementadas están generando los resultados esperados y orientar la toma de decisiones. En esta sección se busca identificar en qué medida la empresa cuenta con indicadores, mecanismos de seguimiento y fuentes de información para evaluar su desempeño relacionado con la naturaleza y la biodiversidad, así como el nivel de solidez de la información y metodologías utilizadas. No es necesario utilizar una metodología o herramienta específica; se valorará la existencia de procesos de medición y evaluación acordes con las características y prioridades de la empresa.

28. ¿En qué medida la empresa mide y da seguimiento a su desempeño relacionado con la naturaleza y la biodiversidad? Seleccione la opción que mejor describa la situación actual de la empresa:
a. ☐ No medimos ni damos seguimiento de manera específica al desempeño relacionado con la naturaleza y la biodiversidad.
b. ☐ Estamos comenzando a definir qué aspectos e indicadores medir, pero aún no contamos con un sistema de medición establecido.
c. ☐ Contamos con algunos indicadores y realizamos mediciones periódicas, aunque la medición aún no abarca todos los temas prioritarios.
d. ☐ Contamos con un sistema de medición y seguimiento, con indicadores definidos, línea base, frecuencia de medición, responsables y fuentes de información.

Evidencia 6. Por favor, adjunte las evidencias que respalden la información proporcionada.
29. ¿La empresa utiliza información científica, técnica, geoespacial o metodologías reconocidas para evaluar sus impactos, dependencias, riesgos u oportunidades relacionados con la naturaleza? Seleccione la opción que mejor describa la situación actual de la empresa:

a. ☐ No utilizamos actualmente este tipo de información o metodologías.
b. ☐ Estamos comenzando a explorar o utilizar este tipo de información, pero su uso aún es limitado.
c. ☐ Utilizamos información científica, técnica, geoespacial o metodologías reconocidas en algunos análisis o evaluaciones.
d. ☐ Utilizamos de manera sistemática información y metodologías reconocidas para sustentar la evaluación y toma de decisiones relacionadas con la naturaleza.

[bookmark: _Toc241562566]4.3. Sección 3. Liderazgo y gobernanza empresarial (15 puntos)
Esta sección evalúa la capacidad de la empresa para asumir un liderazgo activo en la gestión de la naturaleza y la biodiversidad, más allá del cumplimiento ambiental. Se valora en qué medida estos temas están integrados en el propósito, la estrategia y la forma de hacer negocios, así como la capacidad de la empresa para movilizar a las personas, generar alianzas y promover acciones que contribuyan a la conservación de la biodiversidad.
30. ¿En qué medida la gobernanza supervisa los asuntos relacionados con la naturaleza y la biodiversidad? Seleccione la opción que mejor describa la situación actual de la empresa:
a. ☐ No existe una supervisión específica de los asuntos relacionados con la naturaleza y la biodiversidad.
b. ☐ La alta dirección conoce estos asuntos de manera puntual, principalmente cuando surgen situaciones o decisiones que requieren su atención.
c. ☐ La alta dirección supervisa periódicamente estos asuntos, aunque la responsabilidad y los mecanismos de seguimiento aún no están formalizados.
d. ☐ La supervisión está formalmente establecida, con responsabilidades y mecanismos definidos para informar al máximo órgano de gobierno o a la alta dirección.

31. ¿En qué medida la empresa ha definido responsabilidades para la gestión de la naturaleza y la biodiversidad? Seleccione la opción que mejor describa la situación actual de la empresa:
a. ☐ No se han definido responsabilidades específicas sobre estos temas.
b. ☐ Algunas personas o áreas los atienden como parte de sus funciones, pero las responsabilidades no están formalmente definidas.
c. ☐ Contamos con una persona, equipo o área con responsabilidades explícitas, aunque los mecanismos de coordinación con otras áreas aún están en desarrollo.
d. ☐ Contamos con responsabilidades formalmente asignadas y mecanismos de coordinación establecidos entre las áreas involucradas.
Evidencia 7. Por favor, adjunte las evidencias que respalden la información proporcionada.
32. ¿En qué medida la empresa asigna recursos para gestionar la naturaleza y la biodiversidad? Seleccione la opción que mejor describa la situación actual de la empresa:
a. ☐ No se han asignado recursos específicos para la gestión de estos temas.
b. ☐ Se destinan recursos de manera puntual, según las necesidades o iniciativas que se desarrollan.
c. ☐ Se han asignado recursos específicos, ya sean financieros, humanos o técnicos, para implementar acciones relacionadas con la naturaleza y la biodiversidad.
d. ☐ La asignación de recursos está planificada y vinculada con las prioridades, objetivos y acciones de la empresa.

33. ¿En qué medida la gestión de la naturaleza y la biodiversidad está integrada en los procesos de la empresa? Seleccione la opción que mejor describa la situación actual de la empresa:
a. ☐ La gestión de la naturaleza se desarrolla principalmente de manera aislada, sin integración en otros procesos de la empresa.
b. ☐ Algunos procesos consideran aspectos relacionados con la naturaleza, pero de manera puntual.
c. ☐ La naturaleza está integrada en varios procesos de gestión, como estrategia, gestión de riesgos, compras, operaciones, inversiones, innovación o evaluación de proveedores.
d. ☐ La naturaleza está integrada de manera sistemática en los procesos relevantes de la empresa, y esta integración influye en la toma de decisiones.

Evidencia 8. Por favor, adjunte las evidencias que respalden la información proporcionada.
34. ¿En qué medida la empresa desarrolla acciones para fortalecer el conocimiento y las capacidades de sus colaboradores sobre naturaleza y biodiversidad? Seleccione la opción que mejor describa la situación actual de la empresa:
a. ☐ No desarrollamos acciones específicas de capacitación o sensibilización sobre estos temas.
b. ☐ Realizamos acciones puntuales de sensibilización, dirigidas a algunos colaboradores.
c. ☐ Contamos con acciones de capacitación o sensibilización planificadas, dirigidas a grupos de colaboradores relevantes.
d. ☐ Contamos con un programa sistemático de desarrollo de capacidades, con cobertura, contenidos, frecuencia y mecanismos para evaluar sus resultados.

Evidencia 9. Por favor, adjunte las evidencias que respalden la información proporcionada.
35. ¿En qué medida la empresa involucra a comunidades y otros grupos de interés en la gestión de la naturaleza y la biodiversidad? Seleccione la opción que mejor describa la situación actual de la empresa:
a. ☐ No contamos con mecanismos específicos de participación relacionados con estos temas.
b. ☐ Realizamos consultas o actividades de participación de manera puntual, principalmente cuando surge una necesidad específica.
c. ☐ Contamos con mecanismos definidos de participación para conocer las perspectivas y preocupaciones de comunidades y otros grupos de interés.
d. ☐ La empresa considera de manera sistemática las opiniones, preocupaciones y recomendaciones de los grupos de interés al tomar decisiones y definir acciones relacionadas con la naturaleza.

Evidencia 10. Por favor, adjunte las evidencias que respalden la información proporcionada.
36. ¿En qué medida la empresa participa en alianzas, plataformas sectoriales o iniciativas colectivas para contribuir a la gestión de la naturaleza y la biodiversidad? Seleccione la opción que mejor describa la situación actual de la empresa:
a. ☐ No participamos actualmente en iniciativas o alianzas colectivas relacionadas con estos temas.
b. ☐ Participamos de manera puntual en iniciativas o actividades colectivas, principalmente como participantes.
c. ☐ Participamos activamente en alianzas o iniciativas colectivas, aportando recursos, conocimiento, capacidades u otros apoyos.
d. ☐ Impulsamos o lideramos alianzas o iniciativas colectivas y contribuimos a generar resultados que trascienden las acciones individuales de la empresa.

Evidencia 11. Por favor, adjunte las evidencias que respalden la información proporcionada.
37. ¿En qué medida la empresa comunica públicamente sus avances y resultados relacionados con la naturaleza y la biodiversidad? Seleccione la opción que mejor describa la situación actual de la empresa:
a. ☐ No comunicamos públicamente información específica sobre estos temas.
b. ☐ Comunicamos algunas iniciativas o acciones de manera puntual, principalmente a través de canales corporativos.
c. ☐ Reportamos periódicamente avances y resultados, incluyendo información sobre acciones, objetivos o indicadores relevantes.
d. ☐ Comunicamos de manera transparente y verificable nuestros avances y resultados en nuestros informes de sostenibilidad. 

Evidencia 12. Por favor, adjunte las evidencias que respalden la información proporcionada.

[bookmark: _Toc241562567]4.4. Sección 4. Reconocimientos y certificaciones (10 puntos) 
Esta sección reconoce los principales reconocimientos y certificaciones con los que cuenta la empresa en materia de naturaleza, biodiversidad, sostenibilidad y gestión ambiental. Se busca identificar aquellos respaldos externos que evidencien el compromiso y los avances de la empresa en estos ámbitos.
38. ¿Cuáles de los siguientes reconocimientos, certificaciones, estándares o iniciativas relacionados con la naturaleza y la biodiversidad ha tenido la empresa durante los últimos dos años (2025–2026)? Marque todas las opciones que correspondan.

Considere únicamente reconocimientos, certificaciones, estándares o iniciativas que hayan estado vigentes o en ejecución durante 2025 o 2026. 

	Reconocimiento, certificación, estándar o iniciativa
	Marque con X

	a. Programa Bandera Azul Ecológica (PBAE) – Categoría Biodiversidad
	☐

	b.    Biodiversity Check
	☐

	c. Premio a la Innovación en Gestión Ambiental Empresarial (CONARE)
	☐

	d. Certificación FSC®
	☐

	e. Certificación Rainforest Alliance
	☐

	f. TNFD Adopter
	☐

	g. Science Based Targets Network (SBTN)
	☐

	h. INTE/ISO 14001 – Sistema de Gestión Ambiental
	☐

	i. Premio AMCHAM Negocios Sostenibles – Categoría Ambiental
	☐

	j. Programa de Pago por Servicios Ambientales (PSA) – FONAFIFO
	☐

	k. Ninguno de los anteriores
	☐

	l. Otro. Especifique
	☐



Evidencia 13. Por favor, adjunte las evidencias que respalden la información proporcionada.



[bookmark: _Toc241562568]4.5. Sección 5. Acción Empresarial: ¡Así se hace! (50 puntos) 
Las empresas que convierten su compromiso en acción transforman sus valores en proyectos tangibles. Desde iniciativas de conservación y restauración hasta innovación en procesos o alianzas con comunidades locales, estas acciones reflejan cómo la naturaleza y la biodiversidad puede integrarse en la gestión empresarial de manera estratégica.

Esta sección invita a las empresas a compartir sus experiencias, proyectos o buenas prácticas que estén generando resultados positivos para la naturaleza y las personas. Reconocer y visibilizar estas iniciativas permite inspirar a otros actores y fortalecer el movimiento empresarial por la biodiversidad.

La descripción de la iniciativa deberá presentarse en un máximo de 5 páginas (aproximadamente 2.000 a 3.000 palabras). Este límite aplica únicamente a la información solicitada en las preguntas de esta sección.

Utilice el formato adjunto para presentar la iniciativa que desea postular. Complete cada sección con información clara, concreta y suficiente que permita comprender la iniciativa, sus objetivos, principales acciones, resultados e impacto.

La iniciativa deberá estar vigente y en ejecución al momento de la postulación. Puede haberse iniciado en períodos anteriores, siempre que continúe implementándose y presente avances o resultados verificables durante el período de evaluación.

La iniciativa deberá presentarse en un documento de Word, utilizando letra Arial 11 e interlineado 1,5.

Las evidencias y medios de verificación deberán presentarse como anexos y no forman parte del límite de 5 páginas. Puede incluir: fotografías, mapas, registros de monitoreo, resultados de mediciones, informes, indicadores, bases de datos, certificaciones, publicaciones o documentos que permitan respaldar la información proporcionada.

Para facilitar la evaluación, cada anexo deberá estar claramente identificado y relacionado con la sección o pregunta que respalda. Por ejemplo: Anexo 1. Descripción y contexto de la iniciativa; Anexo 2. Resultados y evidencia; Anexo 3. Innovación y sostenibilidad. En el texto de la respuesta, se deberá hacer referencia al anexo correspondiente cuando este contenga evidencia que sustente lo indicado.

[bookmark: _Toc239243481][bookmark: _Toc239244308][bookmark: _Toc241562569]4.5.1. Descripción y contexto de la iniciativa (5 puntos)
Indique el nombre de la iniciativa y explique brevemente: por qué surge, qué problema o necesidad busca atender, cuándo inició, periodo de vigencia (la iniciativa tiene que estar vigente), ubicación y zona de influencia. Señale si participaron personas colaboradoras, comunidades, organizaciones u otros actores en su diseño o implementación. Incluya el alcance de la iniciativa (por ejemplo, instalaciones, fincas, comunidades, proveedores, cuenca o territorio).
[bookmark: _Toc239243482][bookmark: _Toc239244309][bookmark: _Toc241562570]4.5.2. Tipo de iniciativa y aporte a la naturaleza (4 puntos)
Seleccione el tipo o tipos que mejor describen la iniciativa: conservación; restauración o recuperación de ecosistemas; uso sostenible; agricultura o producción regenerativa; gestión del agua; educación o sensibilización ambiental; monitoreo de biodiversidad; reducción de impactos sobre la naturaleza; soluciones basadas en la naturaleza; otro. Explique brevemente por qué la iniciativa corresponde a la categoría seleccionada.
[bookmark: _Toc239243483][bookmark: _Toc239244310][bookmark: _Toc241562571]4.5.3. Servicios ecosistémicos relacionados (4 puntos)
Indique qué servicios ecosistémicos contribuye a mantener, restaurar o mejorar la iniciativa. Puede considerar: abastecimiento (agua, alimentos, materias primas); regulación (regulación hídrica, control de erosión, polinización, captura de carbono, regulación climática); apoyo o soporte (hábitat, formación de suelo, ciclos de nutrientes); culturales (recreación, educación, identidad o valores culturales). Explique la relación con la iniciativa.
[bookmark: _Toc239243484][bookmark: _Toc239244311][bookmark: _Toc241562572]4.5.4. Objetivos y resultados esperados (7 puntos)
Describa los principales objetivos de la iniciativa y, para cada uno, indique los resultados esperados. Cuando sea posible, formule resultados cuantificables (por ejemplo: hectáreas restauradas, especies o hábitats protegidos, reducción del uso de agroquímicos, reducción de consumo de agua, personas o comunidades beneficiadas).
[bookmark: _Toc239243485][bookmark: _Toc239244312][bookmark: _Toc241562573]4.5.5. Indicadores y seguimiento (7 puntos)
Indique los principales indicadores utilizados para dar seguimiento al avance y medir el éxito o impacto de la iniciativa. Para cada indicador, señale, cuando corresponda: qué mide, unidad de medida, línea base, meta, frecuencia de medición y resultado actual. Se valorará que los indicadores permitan demostrar cambios y no solamente registrar actividades.
[bookmark: _Toc239243486][bookmark: _Toc239244313][bookmark: _Toc241562574]4.5.6. Resultados y evidencia (8 puntos)
Describa los resultados más relevantes obtenidos a la fecha. Priorice resultados verificables y cuantificables y explique qué cambió como consecuencia de la iniciativa. Incluya, cuando aplique, hectáreas conservadas o restauradas, especies o hábitats beneficiados, reducción de presiones o impactos, mejoras en agua o suelo, personas o comunidades beneficiadas u otros resultados relevantes. Indique la evidencia disponible para respaldarlos. 

[bookmark: _Toc239243487][bookmark: _Toc239244314][bookmark: _Toc241562575]4.5.7. Cumplimiento de objetivos, eficacia y eficiencia (5 puntos)
Explique en qué medida se han alcanzado o se están alcanzando los objetivos. Señale los principales avances, brechas o dificultades y qué decisiones o ajustes ha realizado la empresa. Explique, cuando sea posible, por qué considera que la iniciativa ha sido eficaz (logra los resultados previstos) y eficiente (utiliza adecuadamente los recursos y esfuerzos para lograrlos).
[bookmark: _Toc239243488][bookmark: _Toc239244315][bookmark: _Toc241562576]4.5.8. Comunicación y apropiación interna (3 puntos)
Indique si existe una estrategia o mecanismo para comunicar los avances e impactos de la iniciativa a la alta gerencia, personas colaboradoras, clientes u otros grupos de interés. Si existe, describa brevemente cómo se realiza y qué información se comunica. Puede incluir reportes, reuniones, campañas internas, indicadores, historias de impacto o canales digitales.
[bookmark: _Toc239243489][bookmark: _Toc239244316][bookmark: _Toc241562577]4.5.9. Innovación y sostenibilidad de la iniciativa (7 puntos)
Explique si considera que la iniciativa es innovadora para la empresa, el sector o el territorio y por qué. Indique también qué condiciones permiten su continuidad: recursos, responsables, presupuesto, integración en procesos o estrategia, alianzas, capacidades, mecanismos de seguimiento u otros. Señale si la iniciativa puede mantenerse, ampliarse o replicarse.
[bookmark: _Toc241562578]4.5.10. Declaración de la empresa postulante
La persona responsable de la postulación declara que la información proporcionada es veraz y que las evidencias adjuntas corresponden a la iniciativa presentada. La empresa reconoce que AED podrá solicitar aclaraciones o información adicional cuando resulte necesario para verificar los datos suministrados.
	Nombre de la empresa
	

	Persona responsable
	

	Puesto
	

	Correo electrónico
	

	Fecha
	

	Firma
	





V. [bookmark: _Toc241562579]Glosario técnico para las empresas postulantes

	Término
	Definición para efectos del formulario

	Biodiversidad
	Se refiere a la variedad y variabilidad de los seres vivos, incluyendo la diversidad dentro de las especies, entre especies y de los ecosistemas. La biodiversidad es un componente fundamental de la naturaleza y contribuye al funcionamiento, la productividad y la resiliencia de los ecosistemas. (Fuente: Convenio sobre la Diversidad Biológica, 1992)

	Biodiversity Check 
	Herramienta de la GIZ que ayuda a las empresas a identificar y gestionar sus dependencias, impactos y riesgos relacionados con la biodiversidad. 

	Certificación FSC®:
	Certificación relacionada con el manejo responsable de los bosques y la cadena de suministro de productos forestales.

	Certificación Rainforest Alliance:
	Programa de certificación que incorpora requisitos ambientales, sociales y económicos, incluyendo aspectos de biodiversidad, suelo, agua y conservación. 

	Distintivo ABS Biobeneficios:
	Distintivo desarrollado por CONAGEBIO para productos relacionados con el acceso a recursos genéticos y bioquímicos y la distribución justa y equitativa de los beneficios derivados de su utilización. 

	Dependencia
	Relación de la organización con la naturaleza de la que depende para desarrollar sus actividades, producir bienes o prestar servicios. Una dependencia existe cuando la empresa requiere de recursos, condiciones o servicios proporcionados por los ecosistemas y la biodiversidad para operar (Millennium Ecosystem Assessment, 2005).

	Escalabilidad
	Capacidad de ampliar una iniciativa manteniendo o mejorando su efectividad.

	Impacto
	Cambios positivos o negativos en la naturaleza y la biodiversidad ocasionados por las actividades, productos o servicios de la organización, o a los que esta contribuye (TNFD, 2023).

	Indicador de actividad
	Mide lo realizado: por ejemplo, número de personas capacitadas o árboles plantados.

	Indicador de resultado
	Mide el cambio producido por la intervención: por ejemplo, supervivencia de árboles, reducción de consumo de agua o recuperación de cobertura.

	Línea base
	Descripción cuantitativa o cualitativa de la situación inicial frente a la cual se mide el cambio.

	Materialidad
	Relevancia de un asunto para las decisiones y/o desempeño de la empresa y sus grupos de interés, según el enfoque aplicado.

	Naturaleza
	Naturaleza se refiere al mundo natural y a los sistemas naturales que sustentan la vida y las actividades humanas. Comprende los seres vivos, sus interacciones entre sí y con su entorno, así como los componentes y procesos naturales de los que dependemos. En este instrumento, se consideran cuatro grandes ámbitos: tierra, océano, agua dulce y atmósfera. (Fuente: TNFD, 2023)


	Oportunidad relacionada con naturaleza
	Actividad o decisión que puede generar beneficios para la organización y/o naturaleza mediante acciones compatibles con la conservación y restauración.

	Pago por Servicios Ambientales: PSA-FONAFIFO: 
	Programa costarricense que brinda un reconocimiento económico a propietarios y poseedores de terrenos por los servicios ambientales que generan sus ecosistemas, incluyendo la conservación de bosques y la protección de la biodiversidad y los recursos naturales.

	Permanencia
	Capacidad de mantener los resultados positivos en el tiempo.

	Riesgo relacionado con naturaleza
	Posible efecto negativo para la empresa asociado con sus dependencias, impactos o con cambios en la naturaleza y en las condiciones de transición.

	Science Based Targets Network (SBTN) – metas basadas en la ciencia para la naturaleza
	Iniciativa internacional que ayuda a las empresas y otras organizaciones a establecer metas basadas en la ciencia para la naturaleza.

	Soluciones basadas en la naturaleza
	Acciones que protegen, conservan, restauran o gestionan de manera sostenible ecosistemas y que abordan desafíos sociales, generando simultáneamente beneficios para las personas, la biodiversidad y otros servicios ecosistémicos.

	TNFD Adopter
	Iniciativa mediante la cual las organizaciones se comprometen a realizar divulgaciones alineadas con las recomendaciones de TNFD sobre información relacionada con la naturaleza. 
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