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La Insignia por el Cambio: Igualdad de Género es una iniciativa de AED que nace en
el 2023, con el fin de reconocer y visibilizar a las empresas que han demostrado su
compromiso y han ejecutado acciones en el tema, para contribuir con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres desde un enfoque de Derechos Humanos.

Objetivo general

Visibilizar la gestion de las empresas y el avance en la creacion, fortalecimiento e
implementacion de politicas, planes de accion, estrategias o programas en materia
de igualdad de género a lo largo de su cadena de valor.

IMPORTANTE
Antes de iniciar con el llenado del formulario, asegurese de haber leido el
Reglamento de participacion del Programa Insignias por el Cambio, asi como la
informacion y el formulario de postulacion a la Insignia por el Cambio: Igualdad de
género que se encuentra disponible aca: https://aedcr.com/oferta-de-valor/insignias-
por-el-cambio

En caso de consultas durante el proceso de llenado, puede contactar a las siguientes
personas:

Angélica Barboza Leiton, angelicabarboza@aedcr.com
Karem Betancourt, karembetancourt@aedcr.com

El periodo de postulacion se extiende del 01 al 30 de noviembre de 2023.
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Seccion 1. Informacion general de la empresa
Por favor, completar toda la informacion que se solicita sobre la empresa.

* 1. Nombre de la empresa

* 2. Ubicacion geografica (Provincia, Cantoén, Distrito)

* 3. ¢Su empresa es miembro de AED?

Ql.Si
O2.N0

* 4. Indique el tamaio de la empresa
O 1. Grande (més de 300 personas)
O 2. Mediana (de 100 a 300 personas)
O 3. Pequena (de 20 a 100 personas)

O 4. Microempresa (Menos de 20 personas)

* 5. Su empresa es:

O 1. Local

O 2. Transnacional




* 6. ¢Como se clasifica su empresa, segun el sector de actividad?
1. Agro y agroindustria
2. Agropecuario
3. Banca y Finanzas
4. Comercio y Detalle
5. Servicios
6. Educacién
7. Energia
8. Industria
9. Inmobiliaria y Construccién
10. Telecomunicaciones
11. Medios de comunicacién

Otro (especifique)

* 7. Indique el total de personas colaboradoras que laboran en la empresa.

* 8. Indique el porcentaje de mujeres que laboran en la empresa.

* 9. Indique el porcentaje de hombres que laboran en la empresa.

*10. Nombre completo de la persona de contacto de la empresa:
Por favor, indicar la persona que seréa el enlace para la comunicacion de la empresa con AED.

*11. Puesto de la persona de contacto:

*12. Correo electronico de la persona de contacto:

*13. Numero de teléfono de la persona de contacto:




United (@
U

Seccion 2. Compromiso de la empresa

Las empresas participantes deben demostrar que tienen un compromiso publico con
la igualdad de género, a partir del cual derivan las demas acciones, esfuerzos e
iniciativas.

* 14. Por favor indique si su empresa ha firmado o se ha adherido a alguno de los
siguientes compromisos:

Puede marcar varias opciones.
D Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEP's, por sus siglas en inglés)
l:] Compromiso con el Sello de Igualdad de Género del INAMU

I:] Iniciativa de Paridad de Género Costa Rica (IPG)

Otro (especifique)

15. Por favor, incluya los documentos que evidencien la firma o adhesion de su
empresa a alguno de estos compromisos.

Elegir archivo Elegir archivo No se eligié un archivo

16. Por favor, incluya los documentos que evidencien la firma o adhesion de su
empresa a alguno de estos compromisos.

Elegir archivo Elegir archivo No se eligié un archivo

17. Por favor, incluya los documentos que evidencien la firma o adhesion de su
empresa a alguno de estos compromisos.

Elegir archivo Elegir archivo No se eligié un archivo

18. Por favor, incluya los documentos que evidencien la firma o adhesion de su
empresa a alguno de estos compromisos.

Elegir archivo Elegir archivo No se eligié un archivo
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Seccion 3. Autodiagnoéstico y plan de accion

Las empresas comprometidas con la igualdad de género realizan un autodiagndstico
para identificar las brechas que existen a lo interno y a lo largo de su cadena de
valor. Ademas, tomando como base ese autodiagndstico, elaboran un plan de accién
para trabajar en el cierre de las brechas de género y mantenerse en un proceso de
mejora continua.

*19. ¢Ha realizado su empresa un diagnéstico de brechas de género con algun
recurso o apoyo como la Herramienta Empresarial de Género WEP, Sello de Igualdad
de Género, IPG, u otro?

Ql.Si
O2.No

20. Por favor, incluya el documento del diagnoéstico.
Elegir archivo Elegir archivo No se eligié un archivo

*21. A partir del autodiagnéstico, ¢ha realizado un plan de accién para el cierre de
brechas de género en su empresa y su cadena de valor?




*22. El plan de accion incluye medidas sobre:

Puede marcar varias opciones.
D Politicas de no discriminacién
D Promocién del liderazgo de mujeres
D Reclutamiento, seleccién y contratacién
D Desarrollo y promocion profesional
D Compensaciones y beneficios
D Capacitacion y sensibilizacion
D Flexibilidad laboral y balance vida-trabajo
D Prevencioén y eliminacién de la violencia en el trabajo, incluyendo el acoso u hostigamiento sexual
D Corresponsabilidad de los cuidados
D Promocion y creacion de ERG (Employee Resource Group) o grupos de afinidad y apoyo
D Promocidn de la igualdad de género en la cadena de valor
D Promocidn de la igualdad de género en los proyectos con comunidad y otras alianzas

D Comunicacién y mercadeo inclusivo

Otro (especifique)

23. Por favor, incluya el documento del plan de accion para el cierre de las brechas
identificadas en el diagndéstico.

Elegir archivo Elegir archivo No se eligié un archivo

* 24, ¢Cual es el mecanismo de rendicion de cuentas y transparencia utilizado para
comunicar los logros a favor de la igualdad de género?

Puede marcar varias opciones

| | Informe de sostenibilidad
D Redes sociales y sitio web
D Memorias de cumplimiento
D Informes a Junta Directiva

D Informes a partes interesadas

Otro (especifique)
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Seccion 4. Informar jAsi se hace!

En la ultima seccion, las empresas tienen la oportunidad de informar sobre los
avances, los logros alcanzados, los retos y las metas a futuro para continuar
trabajando y fortaleciendo el tema de igualdad de género a lo interno y en su cadena
de valor.

*25.

Por favor, incluya un documento que describa los avances en el cierre de brechas de
género en su empresa y su cadena de valor.

El documento debe contener maximo 2 pdginas, en las que se incluya lo siguiente:

¢ Objetivos y resultados esperados.
¢ Principales acciones ejecutadas.
e Detalle de los logros alcanzados.
¢ Lecciones aprendidas.

¢ Retos pendientes.

e Metas para el futuro.

El documento debe ser en formato Word o PDF.

Elegir archivo Elegir archivo No se eligié un archivo

26. Por favor, incluya documentos, fotografias, noticias, articules, enlaces, u otros,
que respalden la informacion de la pregunta anterior.

Se permite solo un archivo por pregunta.

Elegir archivo Elegir archivo No se eligi6 un archivo

27. Por favor, incluya documentos, fotografias, noticias, articulos, enlaces, u otros,
que respalden la informacion de la pregunta anterior.

Se permite solo un archivo por pregunta.

Elegir archivo Elegir archivo No se eligié un archivo




28. Por favor, incluya documentos, fotografias, noticias, articulos, enlaces, u otros,
que respalden la informacion de la pregunta anterior.

Se permite solo un archivo por pregunta.

Elegir archivo Elegir archivo No se eligié un archivo

29. Por favor, incluya documentos, fotografias, noticias, articules, enlaces, u otros,
que respalden la informacion de la pregunta anterior.

Se permite solo un archivo por pregunta.

Elegir archivo Elegir archivo No se eligié un archivo

30. Por favor, incluya documentos, fotografias, noticias, articulos, enlaces, u otros,
que respalden la informacion de la pregunta anterior.

Se permite solo un archivo por pregunta.

Elegir archivo Elegir archivo No se eligié un archivo




