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= 	 Índice de Madurez de la Sostenibilidad 

= 	 Plataforma de Conocimiento

= 	 Laboratorios de Aprendizaje 

	 y Soluciones Colectivas

 

= 	 Incidencia y Alianzas Público - Privadas 

= 	 Eventos y Redes Temáticas 
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Mes Día Actividad Pilar

Enero

28 Lanzamiento Oferta de Valor Sesión I

30 Lanzamiento Oferta de Valor Sesión II

30 Sesión I – Pride Connection 

Febrero
14 Envío Encuesta de Mapeo de empresas 

con reportes de sostenibilidad

23 Sesión II – Pride Connection

1 Apertura IndicaRSE

Marzo 8 Día Internacional de las Mujeres

17 Asamblea General de Empresas Asociadas

19 Huellas Estratégicas (sesión I) 
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Marzo

20 Sesión III – Pride Connection

24 Primera sesión entre las 3 alianzas 
(Cuido, Educación y Empleabilidad)

25
Taller colectivo #1, Reportaje de temas sociales según 
GRI, ESRS y SASB: Un enfoque práctico para la gestión 
y comunicación de impactos sociales en la empresa

Todo el mes Consulta Partes Interesadas - Redes Temáticas

1 Lanzamiento Reporte de Sostenibilidad AED

2 Huellas Estratégicas (sesión II)

1, 3, 8, 10 Primera edición Curso Certificado GRI virtual

Abril 23 Sesión IV – Pride Connection

30
Lanzamiento Herramienta de Diagnóstico: 
Índice de Madurez de la Sostenibilidad, 
con Keynote Speaker, 6:00 p.m.

30 Huellas Estratégicas (sesión III)
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Todo el mes Consulta Partes Interesadas - Redes Temáticas

8 NIIF S1 y S2 (sesión I, virtual)

17 Webinar: Día contra la Homo-lesbo-trans-bifobia

Mayo 22 Sesión V – Pride Connection

28 De CEO a CEO: Liderazgo y Cultura Holística (desayuno)
8:00 a.m. a 10:30 a.m.

28 Huellas Estratégicas (sesión IV)

29 Taller colectivo #2: Diseñando estrategias para alinear 
objetivos empresariales con remuneraciones sostenibles

29 Webinar Día Nacional de las Personas con Discapacidad

5 NIIF S1 y S2 (sesión II, virtual)

Junio 5 Actividad I – Summit Mes del Orgullo Pride Connection

12 Actividad II – Summit Mes del Orgullo Pride Connection
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19 Sesión VI – Pride Connection / Actividad III Summit 
Mes del Orgullo Pride Connection

25 NIIF S1 y S2 (sesión III, presencial)

Junio 26 Firma Declaración de San José

26 Sesión II Alianza por la Empleabilidad Juvenil

29 Marcha de la Diversidad

1 Capacitación virtual colectiva #1 de la herramienta
del Índice de Madurez de la Sostenibilidad

Julio 1
Taller colectivo #3, Abriendo Camino hacia la 
sostenibilidad empresarial nacional: Integrar taxonomías 
verdes en el mercado local

2 Sesión I - Taller Crianza Respetuosa (GRUPO 1) 
Alianza por el Cuido

10 Sesión I - Taller Crianza Respetuosa (GRUPO 2) 
Alianza por el Cuido
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10 Capacitación virtual colectiva #2 de la herramienta
del Índice de Madurez de la Sostenibilidad

Julio 15 Capacitación virtual colectiva #3 de la herramienta
del Índice de Madurez de la Sostenibilidad

22 Capacitación virtual colectiva #4 de la herramienta
del Índice de Madurez de la Sostenibilidad

24 NIIF S1 y S2 (sesión IV, presencial)

24 Sesión VII – Pride Connection

Por definir Curso Cumplimiento ASG

6 Sesión II - Taller Crianza Respetuosa (GRUPO 1) 
Alianza por el Cuido

Agosto 6 Capacitación virtual colectiva #5 de la 
herramienta del Índice de Madurez de la Sostenibilidad

12 Capacitación virtual colectiva #6 de la herramienta
del Índice de Madurez de la Sostenibilidad

13 Sostenibilidad en las cadenas de valor empresariales 
(sesión I, virtual)
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19 Lanzamiento de la Plataforma de Conocimiento

20 Capacitación virtual colectiva #7 de la herramienta
del Índice de Madurez de la Sostenibilidad

21 Sesión VIII – Pride Connection

Agosto 21 Sesión II - Taller Crianza Respetuosa (GRUPO 2) 
Alianza por el Cuido

27
Taller Colectivo #4, Empresa y Biodiversidad para un 
futuro sostenible: ¿Cómo las empresas pueden liderar 
iniciativas de conservación y regeneración?

28 Capacitación virtual colectiva #8 de la herramienta
del Índice de Madurez de la Sostenibilidad

Todo el mes Aplicación Índice de Madurez de la Sostenibilidad

Setiembre Por definir Evento Reportaje en Sostenibilidad

3 Sesión III - Taller Crianza Respetuosa (GRUPO 1) 
Alianza por el Cuido
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9 Sostenibilidad en las cadenas de valor empresariales 
(sesión II, virtual)

Setiembre 18 Sesión III - Taller Crianza Respetuosa (GRUPO 2) 
Alianza por el Cuido

25 Sesión IX – Pride Connection

Todo el mes Aplicación Índice de Madurez de la Sostenibilidad

Octubre

Por definir Evolución SOStenible

Por definir Lanzamiento Insignias por el Cambio

6 Ciclo de charlas de PBAE - Gestión del agua en empresa

7, 9, 14, 16 Curso Intensivo de Sostenibilidad 
(CIS, sesiones presenciales)

8 Sostenibilidad en las cadenas de valor empresariales 
(sesión III, presencial)

20 Ciclo de charlas de PBAE - Gestión gases GEI en empresa

23 Sesión X – Pride Connection
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Todo el mes Aplicación Índice de Madurez de la Sostenibilidad

Por definir Curso Cumpliento Legal PBAE

3 Ciclo charlas PBAE - Gestión de la electricidad en empresa

Noviembre

4 Sostenibilidad en las cadenas de valor empresariales 
(sesión IV, presencial)

6
Taller colectivo #5: Sello de Sostenibilidad: Escogiendo 
Certificaciones estratégicas para maximizar el impacto y 
la credibilidad empresarial

15 Cierre IndicaRSE

18, 20, 25, 27 Segunda apertura de Curso GRI virtual

20 Sesión XI – Pride Connection

20 Foro de Educación y Primera Infancia

24 Ciclo de charlas de PBAE - Adaptación y mitigación al 
cambio climático en las empresas

28 Marcha #25N
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Diciembre

1 Webinar Día de la Erradicación del VIH Sida

3 Premiación Insignias por el Cambio

3
Taller colectivo #6: Herramientas para identificar, 
gestionar y reportar impactos en derechos 
humanos en la empresa

4 Sesión V Alianza por la Educación

4 Sesión V Alianza por la Empleabilidad Juvenil

14 Sesión XII – Pride Connection

15 - 19 Encerrona de equipo AED

22 -31 Pausa laboral por festejos navideños
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Índice de Madurez de la Sostenibilidad 

Aurelia Garrido: 
aureliagarrido@aedcr.com 
Elízabeth Cambronero: 
elizabethcambronero@aedcr.com   

Plataforma de Conocimiento
 
Fernando Campos: 
fernandocampos@aedcr.com  

Incidencia y Alianzas Público - Privadas 

Marcela Rivera: 
marcelarivera@aedcr.com

Laboratorios de Aprendizaje 
y Soluciones Colectivas 

Fernando Campos: 
fernandocampos@aedcr.com  

Eventos y Redes Temáticas 

Vic Castro: 
viccastro@aedcr.com  


