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GENERALIDADES:

El CAMBIO CLIMATICO es considerado uno de los mayores retos contempordneos que enfrenta la
humanidad.

Debemos transformar nuestros modelos productivos hacia un DESARROLLO BAJO EN CARBONO;
pero, ademas, debemos ADAPTAR NUESTRO NEGOCIO a la nueva realidad.

Perfil del participante:

Dirigido a representantes de organizaciones interesadas en el tema, incluyendo gerentes de
sostenibilidad, ejecutivos y ejecutivas encargadas de la gestion ambiental en empresas nacionales y
multinacionales, consultores, consultoras.

Caracteristicas del curso:

* Metodologia participativa

« Sesiones tedrico - practicas

* Herramientas de medicion y gestion

« (Casos de aplicacion para empresas en Costa Rica
* Aprendizaje dindmico a traves del juego (///‘\~
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OBJETIVOS:

« Sensibilizar alos participantes de manera integral sobre que es el cambio climadtico y
como afecta a nivel global, empresarial y personal.

« Capacitar a los participantes en cuanto a las acciones de mitigacion y adaptacion que se
pueden tomar para enfrentar el cambio climatico.

* Readlizar una contextualizacion internacional, regional y nacional sobre las tendencias y
discusiones mas actuales en el tema.

* Exponer con detalle y ejemplos prdcticos las diferentes opciones que pueden gestionar
las organizaciones vy las personas para enfrentar el cambio climatico.

* Fortalecer el gprendizaje a traves de dindmicas y juegos gue permitan una mayor

iNnteraccion de los participantes. o

GESTION EMPRESARIAL DEL

CAMBIO CLIMATICO



METODOLOGIA:

El curso contempla la siguiente metodologia:

Clases presenciales e interaccion directa con los instructores durante mas de 25 horas.
Modalidad altamente participativa y dindmica.

Presentacion de teoria y facilitacion de ejercicios practicos guiados para aplicar lo
aprendido.

Aplicacion de juegos y dindmicas para aprendizaje activo y fomentar la reflexion.
Presentacion de casos de exito de primera mano de las empresas responsables.
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El problema

* Inventario de emisiones
de gases de efecto

* Bl cambio climatico, sus
CAUSAS y consecuencias

« Contexto nacional e
Internacional

» Los costos y la
gobernanza del cambio

-+ ¢, Qué puedo hacer
para contribuir o
solucionar el problema”

MITIGACION del cambio

Invernadero

. Progromd Bandera Azul
Ecoldgica

* Programa Pais de
Carbono Neutralidad

« Herramientas de
adaptacion al cambio
climdtico

« Casos de exito
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climdtico: reduciendo
emisiones

- ADAPTACION al
cambio climdtico:
asegurando la
continuidad de mi
Negocio

climatico




INSTRUCTORES PRINCIPALES:

|

Maria Jose Gutierrez Murray, M.Sc Pablo Rojas Wang, M.Eng

Ademds, se contard con la participacion de expertos nacionales e internacionales para impartir modulos

especificos del programa. (
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Maria José Gutiérrez Murray, M.Sc

« Directora y fundadora de la empresa RE Responsabilidad y Estrategio. Diseno, coordinacion vy
ejecucion en los tres ejes de accion: asesoria, academia Re, e Investigacion y Desarrollo.

GESTION EMPRESARIAL DEL

Miembro fundadora y miembro de la Junta Directiva del Centro para la Sostenibilidad Urbana. (/’ \
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 Experta Técnica de la Secretaria de la Plataforma LEDS LAC.

« Licenciada en Ingenieria Industrial, Universidad de Costa Rica y Mdster en Cambio y Gestion
Ambiental, Universidad de Oxford.

« Ha gestionado y contribuido en multiples proyectos en los temas de adaptacion al cambio climdtico,
estrategias de desarrollo bajo en emisiones, certificacion en carbono neutralidad, sostenibilidad
corporativa, NAMAs, entre otros.

* Ha trabajado en conjunto con organizaciones publicas, privadas y de cooperacion internacional,
como el Centro Latinoamericano para la Competitividad y el Desarrollo Sostenible (CLACDS) de
INCAE Business School, PNUD, Fundacion Horizontes, BID, GIZ, CATIE, FactorCO2, EUROCLIMA,
Fundacion Costa Rica por Siempre.

 Ha colaborado en el diseno, facilitacion y como expositora en diversos foros internacionales en
paises como Costa Rica, Argentina, Chile, Paraguay, México, Brasil, Peru, El Salvador, Panama,
Colombia, Republica Dominicana, Alemania, Holanda, Hungria, Inglaterra, Marruecos y Republica
Democrdatica del Congo. Ha sido participe de multiples publicaciones en Costa Rica y Latinoamerica.



Pablo Rojas Wang. M.Eng

= |ngeniero en biotecnologia y mdster en ingenieria industrial, con diplomados en cambio climdtico e
innovacion.

= Mds de 10 anos de experiencia gestionando proyectos en la region, donde ha trabaojado en (AGESTONEMPRESARALDEL
conjunto con organismos como PNUD, PNUMA, CEPAL, GlZ ONUDI y la Unidn Europea. Su CAMBIO CLIMATICO
experiencia se enfoca en sostenibilidad, cambio climdtico, innovacion, energias renovables vy
biotecnologia.

=  Actualmente es el Director de la Dimension Ambiental en la Alianza Empresarial para el Desarrollo
(AED), donde lidera el diseno de herramientas, metodologias y procesos de acompanamiento a
empresas para la incorporacion de la dimension ambiental en la definicion de sus estrategias de
negocio.

= Vicepresidente del Comité Directivo de LEDS LAC, una plataforma regional con mds de 1300
mMiembros gue promueve iniciativas de desarrollo resiliente y bajo en emisiones.

= Miembro de la Comision Nacional del Programa Bandera Azul Ecologica (PBAE), del Comité Asesor
de Gases de Efecto Invernadero del ECA y del Consejo Cientifico Consultivo de Ecodiseno de
América Latina (EcodAl).

= Expositor en diversos foros internacionales en paises como Alemania, Portugal, Israel, India, Chile,
Mexico y Centroamérica. Colaborador del portal “Ojo al Clima®, donde mantiene el blog “Clima
empresarial”. Ha publicado articulos en reconocidos medios de comunicacion en Costa Rica vy
Latinoamérica.



PANELISTAS Y ESPECIALISTAS CONFIRMADOS:

« Pascal Girot, Asesor Senior en Cambio Climatico en el Despacho del Ministro de Ambiente y Energia (MINAE).

« Ana Maria Majano, experta senior en cambio climatico y coordinadora de la Secretaria de la Plataforma
LEDS LAC (Low Emission Development Strategies, Latin America and the Caribbean).

« Patricia Ramirez, Ex - Secretaria Ejecutiva del Comité Regional de Recursos Hidrdulicos (CRRH), Sistema de la
Integracion Centroamericana (SICA).

« Roberto Flores, experto de la Secretaria Ejecutiva de Planificacion Sectorial Agropecuaria (SEPSA), Ministerio
de Agricultura y Ganaderia (MAG).

« Laura Mora, asesora técnica de la Direccion de Cambio Climdatico (DCC) del Ministerio de Ambiente y
Energia (MINAE).

« Manuel Gonzdlez, coordinador de Gases de Efecto Invernadero y verificador del Instituto de Normas
Técnicas de Costa Rica (INTECO).

« Ximena Loria, expositora en cambio climdatico certificada por el Climate Reality Leadership Corps.

« Rafael Gallo, empresario y propietario de “Rios Tropicales”.

« Adicionalmente, contaremos con la presentacion y testimonios de varios casos de éxito de empresas
ganadoras de Bandera Azul Ecologica (categoria de Cambio Climatico) y organizaciones con el
reconocimiento de Carbono Neutralidad.
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+ DETALLES:

por persona

Descuento para asociados de AED
Membresia General: 3470
Membresia PYME: 34395

Aliados AED: $520

Para cancelar el pago del Curso los pasos son |os siguientes:

Depositar el monto en el BANCO NACIONAL DE COSTA RICA. A nombre de ASOCIACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO.
Cuenta en dolares, numero: 100-02-000-617244-9.

Enviar el comprobante de pago al FAX: 2231-208l, ext: 114, o la correo vanessamora@aedcr.com.

El comprobante de pago, con el nimero de transferencia se debe faxear en una hoja en blanco titulada como "“CURSO
INTENSIVO EN RSE”, ademads de forma obligatoria, se debe senalar el NOMBRE COMPLETO del participante del Curso.
Aceptamos pagos con tarjeta, tasa O a 3 0 6 meses.

Dudas y consultas del curso: Miriam Cérdoba, miriamcordoba@aedcr.com /_-N\
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INSCRIPCIONES:

Para registrar su participacion debe:

1. Llenar el formulario de inscripcion en linea — Click Agui
2. Readlizar cancelacion de la cuota del Curso (100% del monto total):
hasta el dia 2 de marzo, 2018.

Inicio Curso: 12 de marzo, 2018.

Nota: la inscripcion oficial al curso, serd efectiva una vez readlizado el cancelacion total correspondiente.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=zYQbdXMxBUqtvS6D4qo9mzVnfaK9mHlNqpLZ5F2ucxBUMjNIWDhEOUFTUzNPUlc3TzdLOTZINUIzOC4u

ACERCADEAED: @/ ““%235

La Alianza Empresarial para el Desarrollo (AED) es una organizacion sin fines de lucro que busca la
sostenibilidad y competitividad del pais, a traves de la promocion de modelos de negocios responsables y
sostenibles en las empresas.

AED guia al sector productivo a considerar principios de sostenibilidad como parte de su gestion, reduciendo
impactos negativos y maximizando impactos positivos en la sociedad, el ambiente y la economia.

Estd conformada por mas de 140 empresas que trabajan de forma coordinada con la sociedad civil y el
Estado a traves de alianzas publico privadas bajo un enfoque de impacto colectivo, lo cual, sumado a las
buenas prdacticas empresariales en las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y
ambiental, permite al sector productivo adquirir mayor competitividad y contribuir afirmativamente al
desarrollo del pais.

AED es el capitulo de Costa Rica de 4 reconocidos organismos internacionales: World Business Council for
Sustanaible Development, United Way, INTEGRARSE y Red Local de Pacto Global Costa Rica.

www.aedcr.com ((f-'N\
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ACERCA DE RE: @ A bt

Consultoria

RE, Responsabilidad y Estrategia, es una empresa consultora en sostenibilidad y cambio climatico, de origen
costarricense con alcance internacional, fundada en el ano 2012, especializada en temadticas como la carbono
neutralidad y otras certificaciones, la adaptacion al cambio climdtico, estrategias de responsabilidad corporativa
y estrategias de desarrollo resiliente y bajo en emisiones con una vision integral - ambiental, social y
economica.

RE se especializa en la asesoria, investigacion, desarrollo y capacitacion en distintos rubros siempre en
respeto de un modo de operacion sostenible que procure beneficios ambientales, sociales y econdmicos para €|
cliente y otros involucrados.

Entre las organizaciones que han confiado en RE se encuentran: Hewlett Packard, Coopeservidores, GUTIS
Farmaceutica, TIGO, Mesoamerica, CATIE, GIZ e INCAE Business School. La empresa cuenta con alianzas con la
Plataforma LEDS LAC, Climate Interactive, el Centro para la Sostenibilidad Urbana, ESCOIA vy la Alianza
Empresarial para el Desarrollo (AED).

Q SERVICIOS
U} DE ASESORIA /‘N
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